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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
Akademia HR

Nabér skierowany jest na dofinansowanie (za posrednictwem operatoréw) wsparcia szkoleniowego i doradczego dla mikro, matych,

srednich lub duzych przedsiebiorcow w obszarze HR w zwiazku ze zmianami demograficznymi i zmianami zachodzacymi na rynku pracy.

Nabor trwa od: 25.03.2024 r. do: 30.11.2026r.

Beneficjent

Mikro (bez oséb samozatrudnionych niezatrudniajacych pracownikéw), mali, Sredni i duzi przedsiebiorcy:

e planujacy przeszkoli¢ osoby odpowiedzialne za polityke personalna firmy, w tym wtascicieli, kadre HR, kadre menadzerska, pracownikdw,
wobec ktdrych wtasciciele maja plany zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze,

e spetniajacy warunki uzyskania pomocy de minimis,

e gotowi do wniesienia wktadu prywatnego w wysokosci nie mniejszej niz 20% kwoty wsparcia

e posiadajacy Raport z przeprowadzonej autodiagnozy potrzeb w zakresie kompetencji z obszaru HR.

Projekt

Realizacja projektu odbywa sie w 4 etapach:

1. Autodiagoniza kompetencji HR (Zdiagnozuj potrzeby i wygenreuj raport).

2. Rekrutacja (Zgto$ sie do wybranego Operatora z wymaganymi dokumentami).

3. Wybdr ustug na bazie raportu autodiagonzy (Wybierz z BUR potrzebne ustugi rozwojowe).
4. Szkolenia/doradztwo w BUR (Skieruj na ustugi wybranych pracownikoéw).

Koszty kwalifikujace sie do dofinansowania
Na co mozesz przeznaczy¢ dofinansowanie:

Na ustugi szkoleniowe i doradcze z Bazy Ustug Rozwojowych, ktére pozwola przeszkoli¢ osoby odpowiedzialne za polityke personalng firmy, w
tym:

e wiascicieli,

e kadre HR,

e kadre menadzerska,

e pracownikdw, wobec ktorych wtasciciele maja plany zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

Ustugi rozwojowe (szkolenia i doradztwo), z ktérych moze skorzystac przedsiebiorca, to takie, ktére odpowiadaja na potrzeby wynikajace z

autodiagnozy oraz mieszcza sie w Opisie kompetencji kadr w obszarze HR.

Wartos¢ dofinansowania

Kwota jaka moze otrzymac przedsiebiorca na dofinansowanie ustug rozwojowych jest uzalezniona od zatozen przyjetych przez danego

Operatora.

Wsparcie wyniesie do 80% wartosci projektu, co oznacza, Zze pozostate 20% zapewniaja przedsiebiorstwa uczestniczace w projekcie.

Terminy sktadania wnioskéw

Terminy zgtoszen w ramach tego konkursu sg prowadzone w rundach. Mozesz wypetni¢ wniosek w dogodnym dla Ciebie terminie. Otwarcie |

rundy rekrutacji dla przedsiebiorcéw: marzec/kwiecien 2024 r.
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Budzet dziatania

Kwota jaka moze otrzymac przedsiebiorca na dofinansowanie ustug rozwojowych jest uzalezniona od zatozen przyjetych przez danego

Operatora.

Instytucja przyjmujaca wnioski

W zaleznos$ci od wybranego operatora poprzez strone PARP.

Za zasady naboréw i terminy ich organizacji odpowiadaja instytucje wdrazajace. Podane wyzej informacje oparte sa na dokumentacji i
ogtoszeniach podanych przez instytucje wdrazajace. Bank Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna nie bierze odpowiedzialnosci za zasady naboroéw,
sposob ich organizacji oraz za zmiany w naborach wprowadzonych przez instytucje wdrazajace. Przy opracowaniu wniosku o dofinansowanie
nalezy opierac sie na dokumentacji opublikowanej przez instytucje wdrazajace. Bank Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna podejmuje decyzje o
udzieleniu kredytéw po dokonaniu analizy kredytowej i oceny zdolnosci kredytowej. Przedstawione informacje nie stanowig oferty zawarcia

umowy w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego.

Zt6z wniosek


https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow#opis
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow#opis

